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Nr. 109/17.09.2025
ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT PNRAS

Scoala Gimnaziala Hatmanul Sendrea Dolhestii Mari (beneficiar) anunta demararea
procedurii de selectie a unuinumdr de 1 post de expert - Limba si literatura roméana-, in afara
organigramei Scoala Gimnaziald Hatmanul Sendrea Dolhestii Mari, pentru implementarea
proiectului PNRAS Scoala Gimnaziald Hatmanul Sendrea Dolhestii Mari ,proiect finantat prin
Programul National de reducere a abandonului scolar — cod F-PNRAS-2-2-2023-0013.

1. INFORMATII PROIECT

SOLICITANT: Scoala Gimnaziald Hatmanul Sendrea Dolhestii Mari

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:
Obiectivul de baza al proiectului este reprezentat de prevenirea abandonului scolar si reducerea
pardsirii timpurii a scolii si, implicit, cresterea ratei de tranzitie de la invafdmantul secundar inferior —
gimnazial la invitimantul secundar superior — liceu sau invatdamant profesional si tehnic.

DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: 26 luni
BUGET PROIECT: 1.116.479,76 lei

2. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Scoala Gimnaziald Hatmanul Sendrea Dolhestii Mari organizeaza selectie pentru angajarea
unui numar de 1 expert- Limba si literatura romand (pe perioada determinatd) in cadrul
proiectului cu titlul PNRAS Scoala Gimnaziald Hatmanul Sendrea Dolhestii Mari proiect
finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolar — cod F-PNRAS-2-2-2023-
0013
in vederea selectiei, Scoala Gimnaziald Hatmanul Sendrea Dolhestii Mari va selecta si
contracta experti potrivit datelor de mai jos, activitatea pe proiect desfasurandu-se in intervalul
orar 14:00-16:00 in functie de numarul de ore:

Activititi remediale la - 1 cadru didactic Numar de ore, distribuite inegal, pe
Limba i literatura perioada de 10 luni, in functie de
romani orarele fiecarui program

Conform Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor (Ordin OMEN
Nr.3920/08.06.2018), in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice
mentionate in continuare.
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3. CONDITII GENERALE EXPERT:
» sd aiba cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinandSpatiului Economic European cu resedinta in Romania;
» sa aibad capacitate de exercitiu depling;
indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta sau studii medii;

Y

» declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legatura cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

» cunostinte de operare PC

» indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului;

4.CONDITII SPECIFICE:

1. Cadru didactic pentru activitati remediale - Studii superioare absolvite;

la Limba si literatura romana - Experienta in domeniu — minim 3 ani;

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin grupurilor
social -vulnerabile;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

Expertii vor presta activitati conform fisei postului de la data semnérii contractului de munca.
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a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
; T 7%

1. Cadru didactic activitati remediale -Supravegheaza si indruma grupul tint in efectuarea temelor;

-Elaboreaza un portofoliu educational individual al grupului tintd in

vederea monitorizdrii evolutiei acestora;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;

-Promoveazd continuu importanta obtinerii rezultatelor;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii

rezultatelormaxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare

obtineriirezultatelor;

-Utilizeazd materialele didactice adecvate;

-Apreciazad cantitativ si calitativ rezultatele grupului tint3;

-Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor specifice;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa de
prezenta lunar.

b) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
-  capacitate de analiza si sintez3;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea fintalnirilor de
lucru Tn echipeinterdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitdti de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
-  capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeans3 ;

5. DOSARUL DE CONCURS:

n conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 si Ordinul nr. 1336/2022 cu modificirile si
completdrile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

- Anexa 1: Cerere inscriere concurs;

= Anexa 2: Declaratie disponibilitate

- Anexa 3: CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contin3
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

= Anexa 4: Declaratie de consimt&mant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnatd decandidat)

- Declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
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antecedente penale;
- Adeverintd medicald/ fisa de la medicina muncii;

- Acte studii: Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unorspecializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

- Activitate didactica: adeverintd vechime in invdtamant;

- Experienta specifica pentru postul vizat;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certificd ,,conform cu originalul”
de citre unitatea de invitdmant/institutia in care este incadrat fiecare candidat.

Notd: pentru candidatii unitdtii trebuie depus doar cerere inscriere concurs, declaratie
disponibilitate. C V., declaratie prelucrare date cu caracter personal

6. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR:

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Scoala Gimnaziala Hatmanul Sendrea Dolhestii Mari, in perioada
15.09.2025 — 17.09.23025, in intervalul orar 9:00-13:00.

Candidaturile transmise dup3 data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

7 .EVALUAREA DOSARELOR:

Dosarele vor fi evaluate de comisia de evaluare formatd din minim 3 membri din cadrul echipei de
proiect.

Selectia cuprinde 2 etape, etapa administrativa si etapa de evaluare a CV-ului insotit de documentele justificative.

8. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI:

A. Evaluarea administrativa: proba eliminatorie
a. CV-ul respecta formatul Europass;
b. Suntatasate documentele justificative solicitate;

Daci unul dintre criteriile de mai sus nu este indeplinit, dosarul este respins si nu intrd in
etapa urmatoare.

B. Evaluarea dosarelor:

1. Cadru didactic activitati remediale Studii superioare finalizate - 30 puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15

puncte;doctorat: 5 puncte)

Experienta in domeniu — 60

puncte:

0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani - 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC -

10puncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie sa cumuleze minim 50 de puncte.
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Rezultatele in urma evaludrii din etapa administrativd, etapa de evaluare a CV-ului insotit de
documentele justificative se afiseazs la sediul unitdtii scolare si pe website-ul institutiei, sectiunea dedicat3
proiectelor, conform calendarului de selectie, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii scolare si pe
website-ul institutiei, sectiunea dedicat3 proiectelor, conform calendarului de concurs.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul unitatii scolare si pe website-ul
institutiei, sectiunea dedicata proiectelor, conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidatsi a mentiunii “admis” sau "respins".

NOTA : Contractele individuale de muncd ale expertilor declarati admisi, vor fi incheiate, in functie de
graficul derularii activitatilor proiectului.

10. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

19.09.2025 - 22.09.2025 ( intre orele 9:00- 13:00 ) Depunerea dosarelor

23.09.2025 Evaluarea administrativd si evaluarea dosarelor
de candidaturd depuse

23.09.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
depuse

24.09.2025 (intre orele 9:00- 12:00) Depunerea eventualelor contestatii

24.09.2025 (intre orele 12:00- 16:00) Solutionarea eventualelor contestatii

25.09.2025 ora 10:00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi, 17.09.2025 la sediul Scoalii Gimnaziale Hatmanul Sendrea Dolhestii Mari

Anexe anunt:

®  Anexal:Cerereinscriere concurs

®  Anexa 2: Declaratie disponibilitate

® Anexa 3: CV format Europass
®  Anexa 4: Declaratie de consimtamant privind datele cu caracter personal.

Director,

Prof. Bichei Mihay Gabriel
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